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In Zusammenarbeit mit dem
Bereich Unternehmensver-

sicherung der Groupe Mutuel
wird an der Fachhochschule
Nordwestschweiz ab Ende
September in Olten ein für
die Deutschschweiz völlig

neuartiger Weiterbildungskurs
«Absenzen managen und
Gesundheit fördern im
Betrieb» angeboten. Der Kurs
zeigt Praktikern zahlreiche
Instrumente auf, um diese
Problematik mit hohen
Kostenfolgen in den Unter-
nehmen anzupacken.
Vergegenwärtigt man sich die per-

sönlichen Folgen und betriebswirt-

schaftlichen Kosten, die durch
Absenzen im Betrieb entstehen, die

steigenden Anforderungen am Ar-
beitsplatz und die wachsende Zahl

von IV-Rentnern in der Schweiz,

gewinnen Absenzenmanagement
und Gesundheitsförderung in Un-
ternehmen zunehmend an Be-
deutung. Probleme wie Stress,
Mobbing, Burnout, Suchtprobleme

und körperliche Fehlbeanspruchun-
gen erfordern gezielte und verant-

wortungsvolle Interventionen. Stu-

dien zeigen, dass durch ein syste-

matisches Absenzenmanagement
und betriebliche Gesundheitsför-
derung krankheits- und unfallbe-
dingte Absenzen und dadurch Ko-

sten gesenkt werden können.

Premiere für die
Deutschschweiz
Erstmals wird nun in der Deutsch-

schweiz eine Weiterbildung zum
wichtigen Thema Absenzenmana-

gement und Gesundheitsförderung
in Unternehmen angeboten. Ent-
wickelt wurden die Kursinhalte
durch die Zusammenarbeit zwi-
schen drei Partnern: der Hoch-
schule Wallis, Gesundheit und So-

ziale Arbeit (HEVs2), dem Institut
Soziale Arbeit und Gesundheit der

Hochschule für Soziale Arbeit,
Fachhochschule Nordwestschweiz

(FHNW) und dem Bereich Unter-

nehmensversicherung der Groupe
Mutuel. Dabei konnte auf die posi-

tiven Erfahrungen der beiden letzt-

genannten Partner bei dem im
Herbst 2005 gestarteten Lehrgang
in der Westschweiz aufgebaut wer-

den. Dort war das Interesse so
gross, dass das Kursangebot ver-
doppelt werden musste.

Weiterbildungslücke gefüllt
Der neue Zertifikatskurs «Absen-

zen managen und Gesundheit för-

dern im Betrieb - Früherkennung,
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Frühintervention, Gesundheits- und

Case Management» richtet sich an

Personalverantwortliche, Führungs-
kräfte und Fachleute der betrieb-
lichen Sozialen Arbeit und Gesund-

heit und füllt eine Weiterbildungs-
lücke in der Deutschschweiz. Der
Kurs behandelt in drei Modulen an

18 Unterrichtstagen ab Ende Sep-

tember bis Juni 2007 die Themen

Absenzenmanagement, Gesund-
heitsmanagement und betriebliche
Gesundheitsförderung sowie Case

Management.

Win-Win-Strategie beim
Managed Care für
Unternehmen
Diese Weiterbildung ist auch das

Ergebnis des innovativen Dienst-

leistungsangebots, das die Groupe
Mutuel seit mehreren Jahren ihren

Unternehmenskunden anbietet.
Beim «Managed Care für Unter-
nehmen» wird mit praktischen
Hilfsmitteln und fachlicher Bera-

tung das Absenzenmanagement
verbessert, die Wiedereingliede-
rung nach einer langen Arbeits-

unfähigkeit gefördert und präventi-
ve Massnahmen im Bereich des

Gesundheitsmanagements unter-
stützt. Leitgedanke ist die mög-
lichst rasche Rückkehr an den

Arbeitsplatz («Wiedereingliede-
rung statt Rente»). Dabei handelt
es sich um eine «Win-Win-Stra-
tegie» für alle Beteiligte: Mitar-
beitende werden bei gesundheit-

lichen Problemen umfassend unter-

stützt, die Versicherungsprämien
und sozialen Kosten bleiben trag-

bar und die Produktivität im Un-
ternehmen wird erhöht.

Unterstützung von
Unternehmenskunden durch
die Groupe Mutuel
Unser nächster Artikel zum Thema

wird im Interview mit einem Per-

sonalverantwortlichen praktische
Aspekte des betrieblichen Absen-

zenmanagements aufzeigen. Das
Unternehmen wurde dabei als Kun-

de von der Groupe Mutuel mit kon-

kreten Instrumenten und Rat-
schlägen unterstürzt und konnte so

von ihrer Erfahrung im Managed
Care für Unternehmen profitieren.

Weitere Infonnationen zum Welterbuldimgskurs
Fachhochschule Nordw€stsd'iweiz, Hochschule für Soziale Aibert

Institut Soziale Arbeit und Gesundheit, Frau Dt Sabine Dennger
I.eiterin Zertifikatskurs .Absenzen managen und Gesundheit fördern im

Betriel», Riggenbachstrasse 16 4600 Olten, Telefon 062 311 96 52

sabine dennger@fhnw ch
www.fhnw.ch/sozialearbeit
und www.groupemutueich — Rubrik Unternehmen/Managed Care
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