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Stets «up to date»

in Sachen CorporateCare

Die Groupe Mutuel hat unlingst eine vollig neuartige

Informationsplattform im Bereich Absenzenmanage-

ment und Gesundheitsmanagement im Unternehmen

freigeschaltet, die Website www.corporatecare.ch.

Bereits seit dem Jahr 2000 bietet die
Groupe Mutuel ihren Unternehmens-
kunden ein leistungsstarkes Konzept an:
CorporateCare — ein Gesamtkonzept
zum Absenzenmanagement und zur
Gesundheitsforderung in Unternehmen.
Immer mehr Unternehmen nutzen diese
Dienstleistungen. So kénnen die Unter-
nehmenskunden der Groupe Mutuel
gleichzeitig zwei Ziele erreichen: die Sen-
kung der als Folge von Absenzen ent-
stehenden Kosten sowie die Steigerung
des Wohlbefindens ihrer Mitarbeiter und
damit letztlich eine Steigerung des
Unternehmenserfolgs.

Aus dem Bereich der Krankenpflege
stammend, reicht der frihere Name
Managed Careem"m heyte nicht mehr
aus, um die gesamte Dienstleistungspa-
lette zu beschreiben, welche die Groupe
Mutuel den Unternehmen bietet. Des-
halb wurde das Konzept zur optimalen
Weiterentwicklung zum 1. Mai 2007 in
CorporateCare umbenannt.

CorporateCare beruht weiterhin auf
den drei Pfeilern, die auch in der Ver-
gangenheit zur Akzeptanz bei den Unter-
nehmen und zum grossen Erfolg beige-
tragen haben:

* Absenzenmanagement

* berufliche Wiedereingliederung

e Pravention.

Mehr Details zu diesen Dienstleistungen
mit echtem Mehrwert, die bei den Ver-
sicherungsdeckungen Kranken- und

Unfalltaggeld inbegriffen sind, finden
sich in der Broschire «CorporateCare»,
die unter www.corporatecare.ch/corpo-
rate heruntergeladen oder per Telefon
unter der Nummer 0848 803 777 bestellt
werden kann.

Alles auf einen Kilick!
Auf www.corporatecare.ch sind also um-
fassende Informationen zum Gesund-
heitsmanagement im Unternehmen. Die-
se frei zugangliche Informationsplattform
bietet interessierten Unternehmen echte
Vorteile: praktische Informationen, neu-
artige Hilfsmittel, Ausbildungsangebote,
Partnerschaften.

Ein kleiner Vorgeschmack auf all das,
was es dort zu entdecken gibt:

Infothek — Diese Rubrik enthalt umfas-

sende Informationen zum Absenzenma-

nagement und zur Gesundheitsforde-
rung im Unternehmen:

e praktische Memos iber Absenzen-
management und Gesundheitsfor-
derung

e juristische Memos mit klaren, Uber-
sichtlichen Darstellungen der recht-
lichen Aspekte

e Links zu relevanten Websites, nach
Themen geordnet, fiir einen schnellen
Zugang zu den wichtigsten Informa-
tionen

e |nterviews mit Unternehmern und Hu-
man-Resources-Verantwortlichen, die

ihre Erfahrungen im Bereich Absen-
zenmanagement und Gesundheits-
férderung austauschen

¢ einen Medienspiegel der wichtigsten
Artikel Gber CorporateCare.

Events - Sensibilisierung, Information,
Ausbildung, ldeenaustausch: Die Cor-
porateCare-Events der Groupe Mutuel
schaffen den Kontakt mit erfahrenen
Praktikern aus den Bereichen Absen-
zenmanagement und Gesundheitsfor-
derung. Alle Events sind auf der Web-
site abrufbar. Dartiber hinaus kann man
sich dort online fir Seminare und Ver-
anstaltungen anmelden.

Hilfsmittel — Neue und leistungsstarke
Hilfsmittel zur Unterstitzung beim Ab-
senzen- und Gesundheitsmanagement:
¢ telefonische Beratung

e Online-Tests.

Partner - Ein grosses Netzwerk von
Partnern garantiert die Erreichbarkeit
bester Spezialisten im Bereich Absen-
zenmanagement und Gesundheitsfor-
derung.

Weiterbildung - In enger Zusammenar-
beit mit der Groupe Mutuel bieten Fach-
hochschulen in der Deutschschweiz
(FHNW Olten) und Westschweiz (HES-SO,
Sitten und Lausanne) Weiterbildungen
zum Absenzenmanagement und zur Ge-
sundheitsférderung im Unternehmen an.

Im laufenden Monat wurde — nach
dem grossen Erfolg des ersten Kurses —
bereits der zweite Zyklus an der Fach-
hochschule Nordwestschweiz in Olten
gestartet. «Absenzen managen und Ge-
sundheit fordern im Betrieb — Frih-
erkennung, Frihintervention, Gesund-
heits- und Case Management» richtet
sich an Personalverantwortliche, Fih-

rungskréfte und Fachleute der betrieb-
lichen sozialen Arbeit und Gesundheit
und fullt eine Weiterbildungslicke in der
Deutschschweiz. Der Kurs beinhaltet die
drei Module Absenzenmanagement, Ge-
sundheitsmanagement und betriebliche
Gesundheitsférderung sowie Case Ma-
nagement und erstreckt sich auf 18
Kurstage bis Juni 2008. Die néchste
Weiterbildung beginnt im September
2008. Diese Weiterbildungsangebote
sind ein weiteres Ergebnis des Dienstleis-

tungskonzepts CorporateCare der Groupe
Mutuel und der Zusammenarbeit als Ver-
sicherer mit Hochschulen. Alle Informa-
tionen zu diesen CAS-Weiterbildungen
sind auf der Informationsplattform
www.corporatecare.ch zu finden.

Newsletter - Wer sich jetzt fir den
Newsletter der Groupe Mutuel anmeldet,
bleibt «up to date» Uber die letzten
Neuigkeiten im Themenbereich Corpo-
rateCare.
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