Mutuel "
Assurances : bltz

Versicherungen Bei beruflichen und
Assicurazioni betrieblichen Verdnderungen

Kiebitz - zielorientiert, neutral, individuell

Vorstellung der Firma

Mit Beratung und Coaching unterstitzen wir Unternehmen, Verwaltungen und Privatpersonen bei
beruflichen und betrieblichen Verédnderungen. Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite kennen wir glei-
chermassen und entwickeln bedarfsorientierte Konzepte; erfolgreich seit 1996. Wir arbeiten nach be-
triebswirtschaftlichen Grundsatzen, aber nicht gewinnorientiert

Dienstleistungsangebot
Case- und Disability Management
Im Auftrag der Kostentrager Ubernehmen wir die gesamte Koordination und Fallfihrung oder Teilauf-
gaben davon. Dabei liefern wir fundierte und umfassende Entscheidungsgrundlagen fur alle involvier-
ten Personen und Fachstellen und fur alle Betroffenen: von der ungelernten Hilfskraft bis zur Akademi-
kerin und zum Akademiker. Bei Bedarf tbrigens in sieben Sprachen.
= Disability Management:
FrOherkennung moglicher krankheitsbedingter Absenzen sowie Pravention zur Vermeidung langer-
fristiger Abwesenheiten.
= (Case Management:
Reintegration und berufliche Neuorientierung verunfallter und erkrankter Menschen.
= Arbeitsplatze:
Abklarungs-, Trainings- und Integrationsarbeitsplatze
= Hospitanzen:
Organisation von Hospitanzen in allen Berufssparten

Kiebitz fir Unternehmen

= Einzel- und Teamcoaching

= Externe berufliche Neuorientierung

= FUhrungscoaching und -entwicklung

=  Teamentwicklung

= Testpsychologische Abklarungen

= |nterventionsmanagement und Mediation

= Supervision

= Stellenvermittlung

= Personalentwicklung und Beratung bei Nachfolgeregelungen

= Personalwesen

= Relocation Coaching: A service for English-speaking managers redeployed from England, America
or elsewhere.

Kiebitz flr Stadt, Gemeinde und Kanton

Jeder Mensch hat viele Fahigkeiten, Talente und Interessen. Unser Angebot hilft, dieses brachliegen-
de Potenzial nutzbringend einzusetzen und daraus eine neue berufliche Zukunft zu entwickeln. Aus
verschiedenen, in sich abgeschlossenen Modulen kann bedarfsorientiert zusammengestellt werden.
Wir entlasten den Auftraggeber damit situativ und liefern aussagekraftige Entscheidungsgrundlagen
fUr weitere Massnahmen.

Arbeitsmarktliche Massnahmen flr Stellenlose
FUr Stellenlose, die sich neu orientieren und qualifizieren missen. Deren bisherige Stellensuche erfolg-
los verlaufen ist, die sich mit einer Umschulung befassen oder die sich in ihrer Branche weiterentwi-
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ckeln wollen. Die Module werden auf die persdnliche Situation, die Fahigkeiten und die Realitat des
Arbeitsmarktes abgestimmt. Die Anmeldung erfolgt Uber das Arbeitsamt.

Abklarung und Integration von IV- oder Sozialhilfe Beziechenden

Wir Ubernehmen die berufliche Abklarung der Klientinnen und Klienten, erarbeiten umfassende Ent-
scheidungsgrundlagen und bieten in unseren Tochterunternehmen Trainings- und Integrationsarbeits-
platze flr den Praxis- und Leistungsnachweis an. Ziel ist die Forderung der Arbeitsmarktfahigkeit, wo
maoglich, die Integration in den ersten Arbeitsmarkt und, wo nétig, die Férderung der sozialen Integra-
tion. Dazu bieten wir Férdermassnahmen an, wie zum Beispiel Bewerbungs- und Schreibunterstit-
zung, PC-Basiskurs oder einen 10-Finger Schreibkurs.

Kiebitz flr Privatpersonen

Wir coachen bei hochgesteckten Zielen, in komplexen (FUhrungs-)Situationen, beraten bei der Lauf-
bahnplanung, beim Stellenwechsel oder bei einer geplanten Selbststandigkeit. Wir bieten Hilfe zur
Selbsthilfe wenn Menschen sich in ihrer Erwerbstatigkeit bedroht fUhlen oder wenn die Balance zwi-
schen Arbeits- und Privatleben aus dem Gleichgewicht geraten ist. Studienabganger und Studienab-
gangerinnen unterstitzen wir beim Einstieg in die Arbeitswelt. Wir konzipieren aber auch tragféhige
L&sungen wenn man kurz vor dem Pensionierungsalter vor die Alternative «FrUhpensionierung» oder
«Erwerbslosigkeit» gestellt werden.
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Angrenzendes Deutschland | Angrenzendes Frankreich | Nordwestschweiz | bis Biel / Bern (inkl.
Emmental, inkl. Einzugsgebiet um Thunersee / Brienzersee) | Kanton Zirich (bis Baden, Wettingen)
inkl. Stadt ZUrich | Aargau / Solothurn | Innerschweiz Einzugsgebiet Luzern, Zug, Baar, Kisnacht
| bis Grenze Schaffhausen

Sprachen
Deutsch | Franzosisch | Italienisch | Spanisch | Englisch | Turkisch | Norwegisch

Preise
Auf Anfrage

Referenzen
= Versicherungsgesellschaften:
Case Management und (Dis)Ability Management flr Invalidenversicherungen, Privatversicherer,
Pensionskassen, SUVA, Rechtsanwalte
= Firmen, Institutionen, Organisationen:
(Dis)Ability Management, Verdnderungsprozesse, Entwicklung, Coaching, Outplacement, etc.
= AWA: Basel-Stadt, Baselland, Aargau
= Sozialhilfe der Stadt Basel
= Soziale Dienste Baselland (diverse Gemeinden)
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= Soziale Dienste Solothurn (diverse Gemeinden)
= Soziale Dienste Aargau (diverse Gemeinden)
= Private (Laufbahnberatung, Pravention)

Koordinaten  Malzgasse 18
Postfach
CH-4020 Basel

Kontaktpersonen

Maja Bracher, Leiterin Beratung & Coaching
Tel. 0612057074

Fax 0612057079

Mail maja.bracher@kiebitz.ch
Internet www.kiebitz.ch

Villa Merian, Briuglingen 1
Postfach
CH-4020 Basel

Martin Brechbihl, GeschéaftsfUhrer
061 378 80 85

061 378 80 89
martin.brechbuehl@kiebitz.ch
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