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Das Magazin der Groupe Mutuel fiir gesunde Unternehmen

Groupe Mutuel Unternehmen =
Gesundheit im Fokus!

Die Komplettlosung far Ihre
Personenversicherungen!

Neben der Krankenversicherung sind die
Mitgliedsgesellschaften der Groupe Mutuel
in sdmtlichen Bereichen der Personenversi-
cherung tatig. Lassen Sie sich Gberzeugen!
11’000 Unternehmen nehmen diese Dienst-
leistungen in Anspruch.

Das Vertrauen der Kundschaft zeigt sich
beim Umsatz des Geschéftsjahres 2007,
der im Bereich Taggeld um 10% auf

140,2 Millionen Franken stieg (2006:

127,4 Millionen) und im Bereich Unfallversi-
cherung um 9% auf 71,5 Millionen Franken
wuchs (2006: 65,6 Millionen). Die positive
Entwicklung spiegelt sich auch in der
Lohnsumme der versicherten Unternehmen
wider: Beim Krankentaggeld wuchs sie von
5 auf 6,6 Milliarden Franken und bei der
Unfallversicherung von 4 auf 4,5 Milliarden
Franken. Die beiden Vorsorgestiftungen
Groupe Mutuel Vorsorge und Walliser
Vorsorge verzeichneten im Geschéftsjahr
2007 ebenfalls ein ausgesprochen positives
Ergebnis. Das voraussichtliche Beitrags-
volumen Uberstieg zum ersten Mal
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100 Millionen Franken — ein Wachstum von
11% gegentiber 90,4 Millionen Franken im
Vorjahr. Der Deckungsgrad der Verpflich-
tungen gegenlber den Versicherten belief
sich Ende 2007 auf rund 112,8%.

Bei der Groupe Mutuel kénnen Sie lhren
Mitarbeitern aus einer Hand einen aus-
sergewOhnlich umfassenden Versiche-
rungsschutz anbieten: das Produkt Global
Solution als exklusive Zusatzversicherung
flr medizinische Leistungen, die Unfallver-
sicherung gemass Bundesgesetz (UVG)
einschliesslich 24-Stunden-Assistance, LO-
sungen fir die Krankentaggeldversicherung
entweder geméss Bundesgesetz Uber die
Krankenversicherung (KVG) oder gemass
Bundesgesetz Uber den Versicherungs-
vertrag (VVG) und, nicht zu vergessen, die
berufliche Vorsorge (BVG) sowie die jingste
Innovation — die Vaterschaftsversicherung
«Paterna».

Wer bietet mehr?

CorporateCare-Agenda 2008

Gesprach mit Mélanie Valloton
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Wichtige Gesetzesdnderungen per 1. Januar 2008

BVG: Zweifacher Gewinn beim Einkauf in die Pensionskasse
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www.corporatecare.ch

Zerzuben Touristik SA Komfort und reichlich Platz

April 2008

Groupe Mutuel, Rue du Nord 5, 1920 Martigny

Liebe Leserin, lieber Leser

Sie halten die 3. Ausgabe
des Corporate News in
der Hand - die gedruckte
Kurzfassung von
www.corporatecare.ch,
Ihrer Informationsplattform
zu Gesundheitsfragen in
Ihrem Unternehmen. Der
Frihling hat den Winter =
vertrieben und Uberall spriessen neue Ideen
und herrscht eifrige Aktivitat. Bei uns allen
ist Unternehmungsgeist angesagt.

Und wie steht es dabei mit der Absiche-
rung? Der nebenstehende Artikel zeigt, dass
sich bei der Groupe Mutuel versicherte Un-
ternehmen keinerlei Sorgen machen mus-
sen. Bei Bedarf stehen wir bereit und sind
stets flir Sie da. Ob in Zurich, Freiburg, Lau-
sanne oder Martigny — eines unserer Service-
Center befindet sich ganz in Ihrer Nahe.

Dieses Corporate News stellt Ihnen die
tagliche Arbeit einer Kundensachbearbeite-
rin vor, insbesondere die Unterstlitzung, die
sie Ihnen Tag fiir Tag bieten kann. Damit
die Leistungsfahigkeit lhres Unternehmens
erhalten bleibt, stellt sie die fortlaufende
Betreuung Ihrer Mitarbeiter sicher.

Entdecken Sie ausserdem unsere kom-
menden Weiterbildungsveranstaltungen im
CorporateCare-Bereich und notieren Sie
sich die Daten in Ihrer Agenda. Erweitern
Sie Ihren Horizont mit unserem Partner und
Kunden Zerzuben Touristik AG, der in der
ganzen Schweiz vertreten ist. Denn Reisen
formt die Jugend, wie man so schén sagt.

Wir winschen Ihnen eine angenehme
Lektiire und gute Reise.

Marc-André Muller
Leiter Unternehmensversicherung

P.S.: Corporate News ist flr Sie da. Z6gern
Sie nicht, uns Ihre Bemerkungen, Fragen
und Meinungen per E-Mail:
corporatecare@groupemutuel.ch

oder per Post mitzuteilen:

Groupe Mutuel

Herr Marc Mariéthoz

Rue du Nord 5

1920 Martigny

Im Voraus vielen Dank.

Assurances
Versicherungen
Assicurazioni

Swiss Power Group.
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CorporateCare-Agenda 2008

Unsere After-Work-Seminare sind fiir Sie gemacht — melden Sie sich friihzeitig an!

Absenzenmanagement und
Gesundheitsférderung sind
vielumfassende und komplexe
Bereiche. Unsere CorporateCare-
Seminare informieren Sie Uber die
Massnahmen, die Ihrem Unternehmen
am besten entsprechen.

Unsere Reihe von After-Work-
Seminaren CorporateCare wird gegen
Ende Nachmittag, meist zwischen
17.00 und 19.00 Uhr, durchgeflhrt.
Zum Seminarabschluss bietet sich
beim Stehbuffet Gelegenheit zum
Gedankenaustausch mit Referenten
und Teilnehmern.

Friiherkennung und
Friihintervention bei
Mitarbeitenden mit
psychischen Problemen
Dienstag, 06. Mai 2008 in Ziirich

Dieses Seminar wird von den
Verantwortlichen der Arsana GmbH
durchgefihrt, die seit mehreren Jahren
im Bereich Arbeitsintegration psychisch
erkrankter Menschen tétig sind. Die
Verantwortlichen von Arsana werden
aufgrund ihrer praktischen Erfahrungen
in Unternehmen aufzeigen, tber welche
Handlungsmadglichkeiten Vorgesetzte
und HR gegenuber Mitarbeitenden mit

Beladstigungen im Betrieb
verstehen, vorbeugen, handein
Dienstag, 17. Juni 2008 in Ziirich

Ursula Gut, Direktorin von Vicario
Consulting in Bern, wird diese
Problematik und das Risikopotential
fir Unternehmen darstellen.
Wirksame Praventions- und
Interventionsmassnahmen werden
auch vorgeschlagen. Susann
Wyssbrod, Juristin bei der Groupe
Mutuel, wird die den Arbeitgeber
betreffenden rechtlichen Aspekte
erlautern.

Veranstaltungen

Stets am Puls der
neuesten Entwicklungen
im Personalmanagement,
beteiligt sich die Groupe
Mutuel an den beiden
Hauptveranstaltungen fiir
Human Resources 2008 in

der Schweiz.

Personal Swiss

7. Fachmesse fiir
Personalmanagement

22. und 23. April 2008, Ziirich
Die Groupe Mutuel freut sich,
Sie an ihrem Stand zu treffen,
um lhnen die letzten Neuheiten
ihres CorporateCare-Konzepts
vorzustellen.

HR Swiss Congress
«Putting the H into HR»
24. und 25. September 2008,
Bern

Als offizieller Kongresssponsor
organisiert die Groupe

Mutuel am Vormittag des

24. September einen der
parallel stattfindenden
Workshops zum Thema
«Ganzheitliches Gesundheits-
management - eine Win-Win-
Situation».

Volistandiges Programm und
Vorteile fiir Kunden auf
www.corporatecare.ch/de/events

psychischen Belastungen verfugen.

Volistdndiges Programm
und Anmeldung auf
www.corporatecare.ch/de/Seminare

Gesprach mit Mélanie Valloton,

Kundensachbearbeiterin

Worin besteht Ihre Tatigkeit
im Bereich Unternehmens-
versicherung der Groupe
Mutuel?
Jedes Unternehmen, das bei
der Groupe Mutuel versichert
ist, wird von einem bestimmten
Kundensachbearbeiter betreut.
Als Ansprechpartnerin Uiber-

3 nehme ich die Prifung der Félle
von Arbeitsunfahigkeit und stehe flr alle Fragen zur
Verfligung.

Warum ist es entscheidend, dass lhnen eine
Arbeitsunfahigkeit umgehend gemeldet wird?

Je langer eine Arbeitsunfahigkeit dauert, desto
geringer sind die Chancen fiur eine Wiederauf-
nahme der Arbeit. Daher ist es besonders wichtig,
komplexe Situationen so friih wie mdglich erkennen
zu kdnnen. Damit dies gelingt, bitte ich die
Unternehmen, mir jede Arbeitsunfahigkeit vor Ablauf
der Hélfte der vertraglichen Wartefrist zu melden,
jedoch spatestens nach 14 Tagen.

Um das Vorgehen zu vereinfachen, stellen wir den
versicherten Unternehmen unsere Extranetldsung
fur die Meldung und Nachverfolgung der Arbeits-
unfahigkeiten per Internet zur Verfigung. Uber
diese sichere Internetverbindung kénnen sie mir
auch Arztzeugnisse Ubermitteln. Interessierte
Unternehmen koénnen bei uns eine Anfrage machen,
um diese beliebte und ohne Mehrkosten erhéltliche
Dienstleistung nutzen zu kénnen.

Koénnen Sie uns den Ablauf einer Arbeits-
unfahigkeits-Priifung genauer beschreiben?
Sobald bei mir die Meldung einer Arbeitsunfahigkeit

eingeht, untersuche ich mit Hilfe unseres Netzwerks
aus Spezialisten (Vertrauensarzte, Krankenbesucher
und Case Manager) die potenziell komplexen
Situationen. Gestitzt auf deren Angaben und

in Absprache mit dem Arbeitgeber ergreife ich

dann geeignete Massnahmen, um eine rasche
Wiederaufnahme der Arbeit zu férdern.

Wird sich das Inkrafttreten der 5. IV-Revision auf
lhre Arbeitsweise auswirken?

Die Groupe Mutuel bemUiht sich seit Jahren

um die Friiherkennung. Die 5. IV-Revision stellt

uns zusatzliche Instrumente zur Verfigung, um
frihzeitig eingreifen zu kénnen. Dadurch wird
unsere zentrale Rolle als Koordinator im Prozess der
Wiedereingliederung noch verstarkt. Fur Arbeitgeber
wird es im administrativen Ablauf keine Anderungen
geben, da alle notwendigen Schritte von uns
unternommen werden. In Zusammenarbeit mit der
Invalidenversicherung hat die Groupe Mutuel eine
Broschure verfasst, um die Arbeitgeber genauer
Uber diese Gesetzesanderung zu informieren.

Der Leitfaden heisst «Friiherfassung und
Wiedereingliederung» und kann unter
www.corporatecare.ch/de/iv heruntergeladen oder
bestellt werden.

Die Groupe Mutuel legt sehr viel Wert auf
Absenzenmanagement und Gesundheits-
férderung. Wie kann ein Unternehmen am besten
von diesem Angebot profitieren?

Konsultieren Sie die Informationsplattform
www.corporatecare.ch und melden Sie sich fiir den
Newsletter an. So werden Sie immer als Erster tber
Neuigkeiten zu unserem CorporateCare-Konzept
informiert. Dartiber hinaus stehen lhnen unsere
Spezialisten fur alle Fragen zur Verfiigung.
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Politik / Recht / Handel

Wichtige Gesetzesidnderungen per 1. Januar 2008

Wir freuen uns, lhnen die wichtigsten gesetzlichen
Anderungen vorzustellen, die per 1. Januar 2008
in Kraft getreten sind. Fir weitere Informationen
koénnen Sie die angegebenen Links konsultieren.

5. IV-Revision
www.corporatecare.ch/de/iv

Erhéhung des versicherten Verdienstes UVG auf
Fr. 126’000.-
www.groupemutuel.ch/UVG-Lohn

Bekdampfung der Schwarzarbeit
www.keine-schwarzarbeit.ch

Abschaffung der UVG-Versicherungspflicht fiir
Unternehmen, die ausschliesslich Arbeitnehmer
mit einem Jahreslohn unter Fr. 2°200.-

beschéftigen
www.corporatecare.ch/de/UVG

BVG: Zweifacher Gewinn beim Einkauf
in die Pensionskasse

Die Pensionskasse ist nach Ende der Erwerbstatigkeit eine entscheidende
Einkommensquelle, um den wohlverdienten Ruhestand geniessen zu kénnen.

Erwerbstétige Versicherte kdnnen
durch Einkauf bei ihrer Pensionskasse
zusétzliche Rentenleistungen ereichen.
Die Sondereinzahlung bewirkt zweier-
lei: die Verbesserung der zukunftigen
Altersrente und die Mdglichkeit, die
eigene Steuerrechnung unmittelbar zu
senken.

Das im Verlauf der Jahre angesparte
Guthaben ist je nach beruflicher Lauf-
bahn und persénlichem Werdegang
unterschiedlich hoch. Ein Einkauf dient
in erster Linie dazu, Beitragslicken
aufzufillen, die insbesondere infolge
eines BVG-Beitritts nach dem 25. Le-
bensjahr, infolge Lohnsteigerungen

oder einer Scheidung entstehen. Der
Einkauf fihrt zu einer héheren Rente
der versicherten Person.

Zugleich bietet der fiir den Einkauf ge-
zahlte Betrag einen Steuervorteil, da er
vom steuerbaren Einkommen der ver-
sicherten Person abgezogen wird. Die
sich daraus ergebende Steuersenkung
kann betrachtlich ausfallen.

Ein weiterer Vorteil fir die Versicherten:
die Vorsorgestiftungen der Groupe
Mutuel verzinsen Einkaufe mit dem glei-
chen Zinssatz, der fir das gesamte an-
gesparte Kapital gilt (2007: 3.5%), was
nicht bei allen Versicherern der Fall ist!

Was Sie wissen sollten:

* Vorbezlge fir den Kauf von Wohneigentum
mUssen zundchst vor weiteren Einkaufen
zurlickbezahlt werden.

e Fur die Berechnung des mdglichen Ein-
kaufsbetrages werden die ausserhalb der
Pensionskasse angesparten Freizligigkeits-
guthaben sowie ein Teil der Saule 3a, die
im Rahmen einer selbsténdigen Tatigkeit
angelegt wurde, mitberiicksichtigt.

e Fir aus dem Ausland zugezogene Perso-
nen betragt der Hochstbetrag wahrend der
ersten funf Jahre 20% der versicherten
Lohnsumme.

¢ Innerhalb der ersten 3 Jahre nach einem
Einkauf kann das Kapital nicht zurtick-
gezogen werden.

* Wenden Sie sich an lhre Pensionskasse,
bevor Sie einen Einkauf vornehmen. Diese
berechnet den mdglichen Héchstbetrag,
der von Ihrem Vorsorgereglement und Ihrer
personlichen Situation abhéngig ist.

Hinweis:
Diese Einschrankungen gelten nicht fur
Eink&ufe infolge einer Scheidung.
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Zerzuben Touristik AG
Komfort und reichlich Platz

Eine wunderbare Geschichte seit 1966
Der Reiseveranstalter Zerzuben Touristik
AG wurde 1966 ins Leben gerufen. Nach
42 Jahren dynamischen Wachstums ist
das Unternehmen eine feste Grosse der
Schweizer Tourismus- und Transportwirt-
schaft, insbesondere im Kanton Wallis. Die
14 Reisecars von Zerzuben Touristik rollen
regelmassig Uber die Strassen der Schweiz
und Europas. Auch die Groupe Mutuel
nimmt die Dienstleistungen von Zerzuben

Tourisitik gerne in Anspruch, da die Zu-
verlassigkeit und Qualitat der Leistungen
ein Garant fur ihre Sicherheit sind. Das
Unternehmen fUhrt zudem zwei Reiseburos
in Brig und in Visp, die Flige, Zug- und
Schiffsreisen in die ganze Welt anbieten.

2008: Ein Schliisseljahr

Das Jahr 2008 muss im Kalender rot an-
gestrichen werden. Das Unternehmen

hat sich ndmlich dazu entschieden, den
gesamten Fahrzeugpark von 14 Reisecars
zu erneuern und zu modernisieren. Alle
Fahrzeuge werden den fortschrittlichsten
Normen hinsichtlich Komfort, Sicherheit
und Umweltvertraglichkeit entsprechen.
Samtliche Sitze werden ergonomisch
anpassbar sein und von der Klimaanlage
Uber die Beleuchtung bis hin zur Laut-
sprecheranlage individuelle Mdglichkeiten
bieten. Eine DVD-Anlage und Flachbild-
schirm-Fernseher stehen dem Passagier
ebenfalls zur Verfliigung. Alle Cars sind
selbstverstandlich mit Toiletten und einer
Minibar ausgestattet. Je nach gewahltem
Fahrzeugmodell gibt es 44, 48 oder

78 Sitzplatze. Zwischenrdume von 83 Zen-
timetern zwischen den einzelnen Sitzen
sorgen zusatzlich fur den idealen Komfort.
Carspezialisten wie auch Reisende werden
begeistert sein.

Fiir eine nachhaltige Entwicklung

Das Unternehmen hat alles daran gesetzt,
den modernsten Standards des Umwelt-
schutzes gerecht zu werden. Schéadliche

CO,-Emissionen werden auf ein Minimum
reduziert und alle Fahrzeuge werden der
europaischen Norm Euro-5 entsprechen.
Auch in den Werkstatten des Unterneh-
mens werden Anstrengungen zum Schutz
der Umwelt gemacht dank einer sorgfalti-
gen Abwasser- und Abfalltrennung. Zudem
koénnen die Kunden in den Reisebiros auf
Anfrage «Klimaschutz-Tickets» erwerben,
die es den Reisenden erméglichen, auf der
Reise verursachte Emissionen zu kompen-
sieren.

Nicht nur Komfort und reichlich Platz, son-
dern auch die Erhaltung unserer Umwelt
werden gross geschrieben: Zerzuben Tou-
ristik AG setzt sich fir eine verantwortungs-
volle und ganzheitliche Strategie ein.

Die 80 Mitarbeiter des Unternehmens
freuen sich, Sie bei lhrer nachsten Reise an
Bord begriissen zu dirfen.

Sonderaktion

Als Kunde der Groupe Mutuel erhal-
ten Sie bei uns fir einen Anlass oder
Ausflug lhres Unternehmens eine
Verglinstigung von 10% auf lhre Car-
reise. Zerzuben Touristik AG steht
Ihnen auch gerne fir die Organisation
des gesamten Events zur Verfliigung.
Dieses Angebot gilt fiir das ganze
Jahr 2008.





