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vaiﬁcHn. fixnet

LeS absences de Courte durée Tout simplement proches.
Pratiques:
= Sensibilisation a 'engagement et de maniere réguli  ere

= Entretien informel par le supérieur direct apres ch aque
absence (maladie, vacances, cours...)

= Entretien de bilan avec le supérieur directe et RH des 4
absences en 12 mois

Résultats:

= Bonne acceptance des collaborateurs

= Démarche appréciée des collaborateurs (écoute, inté  rét)
= Parfois sentiment de pression

= Diminution réguliere de I'absentéisme
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LeS absences de Iongue durée Tout simplement proches.

Pratiques:

= Selon le shéma SUVA
= Contacts réguliers par le supérieur direct

= Visite chez collaborateur apres la phase la phase a igué (30
jours) du supérieur et de RH

= Contact possible avec le médecin traitant pour I'éc hange
d’'informations (conditions d’emploi et conditions
nécessaires a la réintégration..)

Résultats:

= La visite chez le collaborateur engendre souvent un declic
chez le collaborateur (exemples)

= Une bonne collaboration avec le corps médical perme  tde
trouver rapidement de tres bonnes solutions pour le
collaborateur/patient (exemples)
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La prévention est aussi importante... Tout simplement proches.

13 juin 2007, Carole Chatagny Brulhart - santé chez Fixnet SA

o1



vaiﬁcHn. fixnet
C O n C I u S i O n Tout simplement proches.

= | e superieur direct doit rester attentif et a 'eco  ute

* | e responsable RH doit soutenir le supérieur et
étre disponible pour les collaborateurs

* La communication est primordiale dans le
processus de I'absentéisme (information, écoute,
contacts)

= Une collaboration entre les entreprises et les
medecins est indispensable pour le bien des
collaborateurs/patients.

= Le retour au travail du collaborateur est bénéfique
pour tous, mais surtout pour lui-méme (estime de
sol, sociabilisation...).

= Pour étre efficace, la gestion de la santé doit fai  re
partie des objectifs de I'entreprise.
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