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Face aux évolutions récentes de la santé au travail et de ses coûts pour les particuliers et
l’économie, la prise de conscience est aujourd’hui générale: une meilleure collaboration est
devenue nécessaire entre les médecins et les entreprises.

Les exhortations dans ce sens sont multiples, mais les mises en pratique concrètes encore
trop rares. Ceux qui s’y essayent, rencontrent d’ailleurs fréquemment de nombreuses difficultés,
les incompréhensions réciproques parasitant encore souvent ces tentatives de dialogue.

Cette situation n’a, en soi, rien de très étonnant, tant les éléments pris en considération 
sont d’importance et leurs enjeux bien souvent contradictoires. Comment dialoguer en 
respectant les intérêts et les volontés de l’employé tout en prenant en compte les contraintes
souvent très lourdes qui pèsent sur l’entreprise? La question est cruciale et les réponses
encore un peu balbutiantes.

Pour sa 6e édition, le Forum Interdisciplinaire en Réadaptation/(Ré)insertion se donne donc
comme objectif de permettre aux entreprises, médecins, assurances et institutions sociales
actives dans le domaine de se rencontrer pour réfléchir ensemble aux moyens à mettre en
oeuvre pour rendre ce dialogue toujours plus fertile.

Le colloque sera donc divisé en quatre volets permettant une entrée progressive dans le thème:

1. Médecins-entreprises: un dialogue forcément complexe.
Après avoir re-situé le cadre légal dans lequel se déroule l’interface médecins-entreprises,
le colloque souhaite présenter une vue d’ensemble des difficultés et interférences inhérentes
à tout dialogue entre ces deux «mondes» parfois si éloignés. Le public aura ainsi l’occa-
sion d’entendre les divers points de vue, forcément contrastés, de divers spécialistes et
praticiens directement impliqués dans ces tentatives de collaborations.

2. Médecins-entreprises: un dialogue obligatoire et qui peut être fertile
Si le dialogue médecins-entreprises a probablement toujours été souhaitable, il deviendra
une quasi nécessité avec la 5e révision de l’Assurance invalidité. La deuxième partie du
colloque sera donc consacrée à l’explicitation des nouveaux rôles dévolus à chacune des
parties dans le cadre de ce nouveau dispositif législatif. Ce mode de faire sera ensuite
illustré par la présentation d’un exemple concret de collaboration.

3. Quelques outils pour faciliter la collaboration médecins-entreprises
Cette troisième partie présentera diverses approches et outils pouvant faciliter la mise en
place d’un dialogue équilibré entre médecins et entreprises.

4. Analyse de cas pratiques: les ateliers
En début de chaque atelier, les participants recevront une vignette leur décrivant une
situation complexe issue de la pratique. Ils seront alors invités à analyser individuellement
cette situation en se questionnant sur ce qu’aurait pu être, dans ce cas-là, leur action en tant
que professionnel. Les participants auront ensuite l’occasion d’entendre, pour chacune des
situations, les points de vue croisés d’un médecin, d’un directeur des ressources humaines et
d’un assureur. Ils pourront ensuite débattre avec eux des diverses options présentées.

Une synthèse des débats menés dans les divers ateliers terminera la journée.

Médecins et entreprises:
un dialogue complexe?



1e partie Médecins-entreprises: un dialogue forcément complexe

09h00 Ouverture et accueil des participants
M. Thomas Burgener, Président du Gouvernement Valaisan, 
chef du Département de la santé, des affaires sociales et de l’énergie
Prof. Charles Gobelet, directeur médical de la Clinique romande de réadaptation, 
SuvaCare

09h15 Rappel du cadre légal
M. Frédéric Abbet, Groupe Mutuel, Sous-directeur Managed careenterprise

Me Hans Peter Kuhn, avocat, secrétaire général adjoint, FMH
09h35 Les 7 mythes qui parasitent la communication médecins–entreprises

M. Jean-Charles Rey, resp. de recherches, Haute Ecole Valaisanne
09h55 Pourquoi la communication est si difficile?

Dr Marc-Henri Gauchat, FMH, président de la Société médicale du Valais
Dr Martin Schneller, spéc. FMH, médecine interne et médecin-conseil 
Mme Yvette Bignens, resp. du service du personnel, Hilcona Gourmet SA

10h35 Questions/Discussion
10h45 Pause café

2e partie Médecins-entreprises: 
un dialogue obligatoire et qui peut être fertile

11h00 Le dialogue médecins-entreprises dans le cadre de la 5e révision de l’AI
Mme Marie-France Fournier, OCAI Valais, resp. réadaptation
Dr Maurice Theytaz, médecin-chef SMR Rhône

11h20 Exemple de collaboration 
Dr Pierre-Yves Bilat, FMH, président de l’Association neuchâteloise 
des médecins omnipraticiens (ANMO) 
M. Frédéric Abbet, Groupe Mutuel, Sous-directeur Managed careenterprise

11h40 Débat/questions
Animations par M. Michel Zendali, journaliste et producteur Infrarouge TSR

12h45 Buffet de midi

3e partie Présentation d’outils de collaboration 

14h00 Médecin du travail, médecin-conseil, médecin partenaire: quelles réponses choisir?
Dr Jean-Marc Bellagamba, spéc. FMH médecine du travail, service médical, CIMO SA

14h20 Deux outils d’aide à la collaboration entre médecins et entreprises: le WAI et le DPT
Work Ability Index: Dr Joseph Weiss (à confirmer), Secrétariat d’Etat à l’économie
DPT: M. Pierre-Alain Mettan, licencié en droit, chef du secteur oppositions SUVA

4e partie Analyse de cas pratiques: les ateliers

15h00 Ateliers 1: «Madame X souffre de plus en plus du dos»
15h40 Pause
16h00 Ateliers 2: «Monsieur Y pourrait bien faire une dépression!»
16h40 Synthèse et clôture de la journée
17h00 Apéritif

Programme



Public-cible Chefs d’entreprises et responsables RH, 
médecins, cadres et professionnels du secteur socio-sanitaire

Lieu Sion, 
Clinique romande de réadaptation SuvaCare, 
Avenue Grand-Champsec 90,

Langue La journée se déroule uniquement en français

Frais Participation à la journée Fr. 150.– 
(buffet de midi y compris) 

Délai d’inscription Lundi 13 novembre 2006 au moyen du coupon ci-joint. 
Les places étant limitées (150 personnes), 
les inscriptions seront enregistrées selon leur ordre d’arrivée.

Informations Clinique romande de réadaptation SuvaCare, 
Tél. 027 603 20 40, Fax 027 603 20 42, 
marie-helene.ischer@crr-suva.ch

Inscription

Raison sociale:

Prénom: Nom:

Fonction:

Rue:

NPA et lieu:

Téléphone:

Je participe au buffet de midi (compris dans l’inscription)

Lieu/Date: Signature:

Ce coupon d’inscription est à retourner pour le 13 novembre 2006 à l’adresse suivante:
Clinique romande de réadaptation SuvaCare, Forum interdisciplinaire 2006, 
Av. Grand-Champsec 90, 1950 Sion, fax 027 603 20 42.
Cette inscription est définitive à réception de la finance d’inscription de Fr. 150.– payable 
au moyen du bulletin de versement ci-joint. Le nombre de place étant limité, priorité sera
donnée aux premiers inscrits.

Informations générales



n En train ou en bus

Depuis la gare de Sion, 
un Bus Sédunois vous conduira
directement devant la Clinique.
Ligne no 2 Gare-Suva. 
Horaires des bus sur: 
www.sion.ch

n En voiture

Depuis la sortie d’autoroute 
Sion Est, suivre le panneau
«Clinique SuvaCare». 
La Clinique dispose de 
250 places de parc gratuites.

Accès

Clinique romande de réadaptation
SuvaCare
Forum interdisciplinaire 2006
Av. Grand-Champsec 90
1950 Sion
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