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= Qutil d'évaluation de l'invalidité

= Pas un outil de réinsertion /
réadaptation professionnelle

= QOutil de dialogue médecins /
entreprises ?
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DPT : Motifs

= A la Suva, la réintégration professionnelle
= objectif prioritaire du NCM

= Contribution notable du NCM
a la diminution des rentes

= Toutefois, encore de nombreuses rentes
d‘invalidité a évaluer
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DPT : Evaluation de [linvalidité

= |nvalidité: notion économique avec compa-
raison de revenus (de valide et d‘invalide)

= Role du médecin: indiquer les limitations
accidentelles et I‘exigibilité

= RoOle de I'administration: déterminer les
activités entrant en considération et le
revenu encore réalisable

Forum interdisciplinaire de réadaptation-(ré)insertion 30.11.2006



DPT : Conception

= Comparaison par ordinateur §§

entre

= d‘un coté, I‘exigibilité médicale du cas
d‘espece

= d‘un autre c6té, une banque de données
sur les postes de travall

= |La banque de données contient plus de
6000 descriptions de postes de travalil
(objectif: 10°‘000)
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Feuille d'enregistrement

DPT (1)

Conditions propres a
I'entreprise

= Meétier, fonction

= Personne de contact

= Region

= Exposition

= Branche

= Aptitude

= Formation

= Temps de travalil

Division prestations d'assurance

Feuille d'enregistrement DPT
Description des postes de travail

suva

Listtra de misa  jour & catte adrassa? [

Profession ‘ ‘ Désignation de la fonction
Société: Numéro DPT
Adresse: (ne pas complétar jusqu'a I'enregistrement Slectronique)
NPA, localité:
N° client:
Interiocuteur: Niveau de formation requis
Nom: L
Prénom. (] Eccle primaire
Fonction: O Formation élémentaire
N° tél.: O Apprentissage / école professionnelle
E-mail O Ecole supérisurs
O

Dipléme universitaire

Adresse différente pour données salariales?
Sccigté:

Adresse:

NPA, localité:

Personne a contacter:

Nom:

Prénom:

Fonction:

N° tél.:

E-mail

Lettra de mise 2 jour A cette adressa? []

Le poste peut &tre occupé:
O par des hommeas
O par des fernmes

Temps de travail habituel a ce poste:
heurss par semaine

Le travail 4 temps partiel est-il possible?
O oui,
| non

(% min. etmax.7)

L'introduction de pauses dans le déroulement du

Fom. 27081

Canton: travail est-elle:

O ac O ar O sz O  possble

O a O wu O Tt [0 impossible

O R 0O w O m

O BE O NE O UR Dans !'entreprise, le travail par équipes est-il né-
cessaire?

O ev O nw O wvo O o

0O es O ow 0O ws De..a

O rr O sa 0O za De..a

O ae O sn O zn De..a

O a 0 so [0 Non

Branche Le poste de travail est-il particulisrement exposé?

L] Induetrie du batiment i o 50 A, o £33 o e TS,

[0  Industrie AJEJEMANES 8 UM, VDA, S06T: CHTIUES, He.

[0 Activité artisanale O Non

[  Transports / télécommunications O Qui. Sous quelle forrme?

[0 Commerce / hatellerie

[ Serices/administration

e
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Feuille d'enregistrement DPT (2)

i
Exigences physiques
Exigences physiques
g p y q s | % | parics [scuvend| 125 |Ne saist 95 compléments dinformaticn uau peint 4
o R ment lsouvent|(description du posts de travail)
] "y 7 Soulever et porter
= Evaluation des capacités e e
2 [onerge legere e | OO O[O O3
‘; 3 |charge moyarne (10 425 k) Ol Od O Ol O
. @ f [eharge lourds “@5a4s k) Olojalolo
fonctionnelles selon e e RO
& [soukever au-dessusdubuste -5k O O O O O
soukver au-dassus dubuste 6 6 ka) OO0 (0[0
Mani d'outils par xaek
lgar /& motricits fne Ol O O O | O [montags 1sgsr /clavier
Isernhagen (base =
lourd / travaus manusis peu Erécis L1 | O] OO | OO [ CF |ateter s menuissrie
ltrés lourd | ] ] ] [] [ravawx d= corstruction
. .o rotation de la main O | O O] 00 | 00 [travaw a aide d'un tournsvis
Position / mobilité par sxempl
scientifiqgue connue sous .
rotation (] [l [} [} [] |caissigras dans un arand magasin
y Ve . . * :ssmsatpsn:hés “ ; ; ; ; ; cuuun.érﬁ‘
jsbout st panchie O O [ O] | OO |menuisiers frabotags)
I’abréviation EFL) - e e N —
[flexdion des ganous | ] ] ] [] |instalateurs sanitairas
z|Position de longue durée par exempk
Slassise [} (] (] [} [] |travail de bursau
| debout O] 0 [H] 0 | O |coffieus
2|position au chaix O
“»|Déplacements par sxemple
Bl rarche jusqua 50 m) O ] O O [
Bl marche (= 50 m) ] ] ] ] ]
3 [marche longues distances) O[O ool ‘
£ [marche on termin acoidents O O O O | O [enantiers / bacharons |
& |morter des marches L] L] ] ] ]
~|morter sur des achelles O O O O O
« Oliveri, Denier-Bont, Hallmark Itt E e —
] 3 y = nécessalre | nspessaire
usage des deux mains [l [l
H . I f H 4 d' I S <quillors / tenir en aquillore [} ] (1 |coumeurs / échataudages
In: Informations medicales Suva, D s M A P o
1% L"affort na doit pas &tra supérieur 2 calul an postion dabout”
" L'amploys paut décider librement s'il souhaite travailler en position assiss ou debout,
Lucerne 1996, p. 15-27
Fam. 27 -
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Feuille d'enregistrement DPT (2)

Exigences physiques

trés |Me s
souvent|(des

jamais soUvent
© jusgu'au niveau des hanches

Soulever et porter
charge trés légére “usqgu'a 5 kg)

charge |&gére *Hat10kg)

charge maoyenne (10 & 25 kqg)

charge lourde (25 a 45 kg)

charge trés lourde * (= 45 kqg)

L'ensemble ne doit pas
dépasser 100 %

soulever au-dessus du buste (- 5 kag)

I O |
T O
T O

soulever au-dessus du buste (= 5 kg)
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Feuille d' enreglstrement DPT (2)

Exigences physiques
= Soulever et porter
* Maniement d’outils
= Position/mobilité
= Position de longue durée
= Déplacements
= Divers
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Feuille d'enregistrement DPT (3)

Conditions salariales
= Salaire de base
= 13¢me gglaire, gratification

= Minimum, Maximum,
Moyenne

= Actualisation simple

Conditions salariales

Année:

Salaire de base *

Ne pas faira mention des indermnités pour vacanoes et jours féiés lors
du pajsment du salaire. Les vacancss &t jours féris sont pris en
compe autormat ttlors de la co (salaire
horaire x heLres par samaing x 52 samaines)

[ salaire annuel
[ salgire mensuel
[ salsire horaire

rrinirmurn rraximurm
CHF CHF
o " CHF CHF
13" mois de salaire
ou ou
%o %
Gratification O parannse
[ par mois
[ par heure
minimum maximum
CHF CHF
Autres indemnités ] par année
O ‘”“Big:s‘m POUNVAIBSr 1 e rnitas de résicknce O parmeis
O DR 1 ] o 0 par hewe
Indemnités pour haures o
U miémentaires [ Participations au bengfics B ‘
Indemnités pour travail minimum maximurm
O Somirisal [ Primes ds performanca CHF Pl
Indemnités pour travaux
0 o des chantiers [ Primes de fosits
Indemnités pour travaux
(] inealbras [ indernités pour andisnnsté
Indermnités pour travaux
O Gneta poussire [ Peurbores
[ Indemnités pour trawax [ Inderrités pour servica de
soutermains. piqust
[ indemnités pour mutation [ bivers

Indemnités de daplacement

© Sila différence de salaire est supérieure & CHF 800.- par mois cu CHF 10 000.- par an, veuillez en expliquer la cau-

=8,

™ Veuillez préciser de quel type d'indemnits il s'agit:

Form. 27081

e
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Feuille d'enregistrement DPT (4)

Description du poste
de travail

= Qu'est-ce qui doit étre fait
et comment

= Combien de postes de
travail existent dans
I'entreprise

= Qualifications spécifiques

= Signature
(preuve pour les tribunaux)

Description du poste de travail

En se basant sur cette description, ls lecteur doit pouvoir se faire une idée de I'activité et du poste de travail. Les
photas peuvent s'avérer utiles!

+  Enquoi consistent les taches principales de ce poste de travail?
e Comment doivent-elles &tre exécutées?
s Quelle est la part de chaque activité par rapport au volume total de travail.

Particularités

o Qui intervient dans le déroulement du travail?

& Quels sont les outils de travail digponibles?

+  Quelles compétences motrices sont requises?

+  Ce travail exige-t-il des pesiticns particulidrement pénibles (rotaticn, forte inclinaison latérale)?

& Unrythme de travail rapide ou une capacité de réaction vive sont-elles requises? ..

Qualifications spéciales

+ Des connaissances linguistiques sont-elles nécessaires? Lesquelles? Dane quelle mesure deivent-elles étre
maitrisées & I'écrit cormnme & 'oral?

s Lepermis de conduire est-il nécessaire? Lequel: permis voiture, poids lourd, grue, charict élévateur ...7 Le
permis en quastion peut-il dtre passé par |'intermédiaire de 'entrepriss?

Existe-t-il dans I'ertreprise plusisurs postes de travail identiques? Si oui, combien? {au mairs 1)

Initiation/ formation: Remarques:
0 interme  durée

0 externe  dures:

Signature de |'entreprise: Questionnaire rempli le:

Rempli par:

Nom / sociaté (Al ou Suva)

Fam. 27081 ©hyrm
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DPT : Résultat de la recherche

= | ‘ordinateur donne les résultats suivants:
= | aliste et le nombre de DPT adaptées dans la
region
= Les salaires maximal et minimal
= La moyenne des salaires moyens

» La moyenne d‘une sélection de 5 DPT le
mieux adaptées donne le revenu d‘invalide

= Ce systeme répond aux exigences du TFA
(ATFA 129V 472)
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DPT : Conclusion

» La DPT est donc un outil d‘évaluation de
I'invalidité par recherche informatique de
correspondance entre

= les données des médecins (exigibilité)

= les donnees des entreprises (postes de
travail)

= Sans la precieuce collaboration des uns
et des autres l‘outil n‘est plus utilisable !

Donc, Merci a tous !
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