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� Outil d’évaluation de l’invalidité

� Pas un outil de réinsertion / 
réadaptation professionnelle

� Outil de dialogue  médecins / 
entreprises   ?
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� A la Suva, la réintégration professionnelle
= objectif prioritaire du NCM

� Contribution notable du NCM
à la diminution des rentes

� Toutefois, encore de nombreuses rentes
d‘invalidité à évaluer
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� Invalidité: notion économique avec compa-
raison de revenus (de valide et d‘invalide)

� Rôle du médecin: indiquer les limitations
accidentelles et l‘exigibilité

� Rôle de l‘administration: déterminer les 
activités entrant en considération et le 
revenu encore réalisable
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� Comparaison par ordinateur
entre
� d‘un côté, l‘exigibilité médicale du cas

d‘espèce

� d‘un autre côté, une banque de données
sur les postes de travail

� La banque de données contient plus de
6000 descriptions de postes de travail
(objectif: 10‘000)
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Conditions propres à
l'entreprise

� Métier, fonction

� Personne de contact

� Région

� Exposition

� Branche

� Aptitude

� Formation

� Temps de travail
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Exigences physiques

� Evaluation des capacités 

fonctionnelles selon 

Isernhagen (base 

scientifique connue sous 

l’abréviation EFL)*

• Oliveri, Denier-Bont, Hallmark Itty

in: Informations médicales Suva, 

Lucerne 1996, p. 15-27



Forum interdisciplinaire de réadaptation-(ré)insertion 30.11.2006

cÉìáääÉ ÇDÉåêÉÖáëíêÉãÉåí amq=EOF



Forum interdisciplinaire de réadaptation-(ré)insertion 30.11.2006

cÉìáääÉ ÇDÉåêÉÖáëíêÉãÉåí amq=EOF

Exigences physiques

� Soulever et porter

� Maniement d’outils

� Position/mobilité

� Position de longue durée

� Déplacements

� Divers
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Conditions salariales

� Salaire de base

� 13ème salaire, gratification

� Minimum, Maximum, 

Moyenne

� Actualisation simple
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Description du poste 
de travail

� Qu'est-ce qui doit être fait

et comment

� Combien de postes de 

travail existent dans

l'entreprise

� Qualifications spécifiques

� Signature
(preuve pour les tribunaux)
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� L‘ordinateur donne les résultats suivants:

� La liste et le nombre de DPT adaptées dans la 

région

� Les salaires maximal et minimal

� La moyenne des salaires moyens

� La moyenne d‘une sélection de 5 DPT le  
mieux adaptées donne le revenu d‘invalide

� Ce système répond aux exigences du TFA
(ATFA 129 V 472)
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� La DPT est donc un outil d‘évaluation de 

l‘invalidité par recherche informatique de 
correspondance entre
� les données des médecins (exigibilité)

� les données des entreprises (postes de 
travail)

� Sans la précieuce collaboration des uns 
et des autres l‘outil n‘est plus utilisable !

Donc, Merci à tous !


