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® Juin 2004

— Bl Jerr d U serrurier de 32 ans.

°Octaﬁ' _

== qre atteinte de santé 1 mois d'arrét.
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—— Fortes douleurs dorsales.

-



ZWAHLEN&MAYR SA

* Novembre 20C

BREprise du travail.

—,_\r]rlQl‘c ron ergonomigue du poste.
— Fpa aux plus légers.

== ,-~ wf par le: médecin.

- — Rechute / Absences perlées.
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® Déecembre 2
S Gsptalisation / Opération.
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= Réprlse partielle
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—— — Adaptation des taches en fonction de
I'exigibilite définie par le médecin.

— Audit du poste par un ergotherapeute.
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® Avril 2006

SRECHL l_r.f ‘neuvelle operation.
=1 Eongue > jncapacité 4 mois.
—M’ i]‘:‘ ] én du contact pendant la réeducation.
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e Aolt 2006

= E:éommun . Impossibilite de poursuivre
[activité professionnelle

_ :prrse thérapeutigue pour maintenir le

= contact avec le monde du travail.
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-~ = Travall commun (assuré, conseliller Al,
- employeur) afin de mettre en place un projet
professionnel.
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° Decembre 2006
arge par 'Al.
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ZWAHLEN&MAYR SA

® Constat: |
=EIehalEmeEnt succes de la demarche.
SNCollaberation: assure, medecin, employeur : positive.

= Ce =
ﬂFée trop longue presgue 3 ans.

_ —— e Intervention Al tardive du fait des démarches
—— :-admlnlstratlves
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Avec la 5e™me révision:

Deétection précoce:

Synergies Assureur Perte de gain/ Al/
Meédecin/ Employeur.

Accélération du traitement administratif.

Mise en place des mesures de réadaptation
rapidement.

Moins de doute chez le travailleur / réponse
a ses interrogations.



NOUS AURIONS GAGNE



MAIS POUR CELA
Nous devons apprendre a:

— Assureur perte de gain
— Meédecins

— Intervenants Al

— Employeur

En mettant Pétre humain au centre de
toutes les attentions.




Gerer la détection précoce

— Ne pas tomber dans Pidéologie, une
discussion entre partenaires doit avoir*
lieu.

— Elle doit étre amenée et non imposée.

— Choisir le meilleur interlocuteur afin d’en
expliquer a Passureé les raisons.

Supprimer des esprits le terme
d’invalidite.



Conclusion

Nous avons Popportunite .
d’étre tous gagnants.

Sachons saisir notre chance.
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