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Le certificat de travalil
Un véritable outil de réinsertion

» Lasanté/lamaladie
» Un enjeu de société
» Des enjeux financiers

Petit papier, grands effets!
Informations minimum
Conséquences enormes
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Rien de précis au niveau légal; clé pour débloquer
potentiellement des sommes substancielles



Le certificat de travalil
Un véritable outil de réinsertion

» Un changement de culture s‘impose!

» L‘Al avant la 5¢™me révision :
» 95 % des demandes déeposées apres 15 mois d‘incapacité de
travail
» Pronostic réserve quant au retour sur le marcheé du travail
» La 5°me révision Al :
» Deétection précoce des situations pouvant conduire a une

chronicisation susceptible d‘aboutir a une invalidité :
* Incapacité de travail ininterrompue de 30 jours au moins ou
 Absences répétées, pour raisons de sante, pour des périodes de
courte durée, pendant une année



Le certificat de travalil
Un véritable outil de réinsertion

» Nos besoins pour étre efficaces

» Collaboration étroite avec le corps médical et les employeurs
» Intervention précoce aviseée préventive :
Maintenir la personne dans son emploi
Eviter qu‘elle ne se déconditionne d‘un processus de travalil
Mettre en place des mesures a ,bas seuil”
Mettre en place une stratégie de réadaptation
» Nous devons connaitre :
les limitations relatives a |'atteinte a la sante
les conditions-cadre pour la mise en place de mesures d‘intervention
précoce en vue de sauvegarder le poste de travail ou de trouver un nouveau
poste adapté
les contingences du poste de travail

» Mise en corrélation des aspects médicaux, des aspects
professionnels et surtout des ressources du bénéficiaire



Le certificat de travalil
Un véritable outil de réinsertion

» Attentes et collaborations possibles
» Case Management par un spécialiste en Readaptation
» Répondant prioritaire pour le bénéficiaire jusqu‘au terme de la réadaptation
» Suivi du plan de réadaptation
» Interface entre la personne et les intervenants
» |l estinformé et infome : tirer ala méme corde pour réussir!

» Aucune information n‘est échangée sans l‘autorisation du
bénéficiaire

» On n‘échange que ce qui est utile au but visée

» On agit dans le sens des interéts de la personne, a la lumiere du
contexte legal



Détection précoce Al
Premiers résultats

» Nombre d‘annonces DP
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Détection précoce Al
Premiers résultats

» Les instances qui annoncent
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Détection préecoce Al
Premiers résultats

» Les situations aboutissant a une
demande Al

Demande Al indiquée O/N




. es nouvelles mesures de la 5eme
Un véritable outil de réinsertion

» Al comme outil de prévention

» Al comme soutien aux entreprises
mais surtout...

» Pour les bénéficiaires, mesures individualisées permettant
un retour progressif au travail

Al = assurance de réadaptation



Merci de votre attention !
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