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Petit historique en 3 étapes-clés

1. Volonté d‘influer sur le facteur „primes – prestations“

 Une double action „assureur – employeur“

2. Gérer les absences

 Importance du management

3. Gérer la santé en entreprise

 Se soucier des présents… et de la qualité de leur présence

 Des démarches toujours plus éloignées du métier d‘assureur!
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CorporateCare
Une pyramide de services
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Quel rôle pour l‘assureur ?

La gestion des absences et de la santé est de la responsabilité de l‘employeur.

L’assureur peut le soutenir à deux niveaux :

Instruire efficacement les incapacités de travail annoncées

 Déterminer rapidement les possibilités de réinsertion

 Coordonner les différentes démarches assécurologiques

Aider l‘entreprise à agir en amont

 Limiter le nombre et la durée des absences

 Favoriser la présence
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Suivi des incapacités de travail

Une instruction efficace repose sur

 Un réseau de spécialistes

• Médecins

• Case managers

• Gestionnaires

 Une parfaite coordination au niveau assécurologique

• Détection précoce

• Implication des caisses de pension

 La connaissance de l‘entreprise

• Spécificité des postes de travail

• Médecin de proximité

• Informations claires sur les possibilités de reprise
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Soutien à l‘entreprise

 La gestion des absences et de la santé en entreprise : un métier en

commun proche de la gestion de projets.

 Livrer des données chiffrées nécessaires au pilotage et à l‘évaluation des

mesures mises en place

 Constituer un réseau de partenaires spécialisés

 Orienter et conseiller les entreprises parmi une offre pléthorique

 Développer des offres de formation complètes et modulables

 A chaque entreprise, sa propre solution.

 Créer une boîte à outils plutôt qu‘un concept rigide.
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De la gestion des absences à la
gestion de la santé
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Gestion de la santé en entreprise

Gestion des présences

Gestion des absences

Investissement

Créativité

Volonté

Réseau



Merci de votre attention.


