
COÛTS DE L’ABSENTÉISME: 
RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE
Merci aux 35 entreprises qui ont répondu au 
questionnaire!!



1. Taille de l'entreprise (effectif fixe)p ( )
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3. La baisse du taux d'absentéisme pour cause de maladie ou 
d'accident et du coût qu'il engendre fait-elle partie de vos q g p
objectifs annuels? 

oui non

15%

85%



5. Pensez-vous qu'une meilleure gestion de l'absentéisme pourrait 
f i  b i   ût ?faire baisser vos coûts?

oui non

44%

56%



6. Assurez-vous un contact régulier avec les personnes absentes 
  d  l di   é l  l  it ti ? pour cause de maladie pour évaluer la situation? 

oui non

17%

83%



7. Possédez-vous un système de gestion des absences dans votre 
t i ?entreprise?

Ce graphique confirme 
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oui non
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objectif (le 85%), seules 
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absences (le 59%). 



7.1 Si oui, quel(s) membre(s) de votre équipe en est (sont) le(s) 
ti i ( )? gestionnaire(s)? 
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Taille de l'entreprise et question possédez-vous un système de 
ti  d  b  d  t  t i ? gestion des absences dans votre entreprise? 

Ce graphique nous 
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7.2 Si vous ne possédez pas de système de gestion des absences, 
seriez-vous intéressés à mettre quelque chose sur pied dans votre 
entreprise pour gérer l'absentéisme?

Ce graphique est 
particulièrement 

intéressant. En effet, 
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8. Connaissez-vous les services de votre assurance perte de gains 
 tiè  d  éi ti ? en matière de réinsertion? 

oui non

34%

66%



9. Connaissez-vous les services de la SUVA en matière de 
éi ti ? réinsertion? 

oui non

17%

83%



10. Connaissez-vous les services de l'Assurance Invalidité en 
tiè  d  dét ti  t d'i t ti  é ? matière de détection et d'intervention précoces? 

oui non

31%

69%



11. Votre entreprise favorise-t-elle le retour au travail des 
ll b t   êt? collaborateurs en arrêt? 
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12. Si vos collaborateurs ne peuvent plus retrouver une pleine capacité 
de travail à long terme, étudiez-vous les possibilités de les conserver g , p
dans votre effectif à un poste adapté? 

oui non

44%

56%



Taille de l'entreprise et question si vos collaborateurs ne peuvent plus 
retrouver une pleine capacité de travail à long terme, étudiez-vous les 
possibilités de les conserver dans votre effectif à un poste adapté?
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13. Votre entreprise aurait-elle la possibilité d'engager des 
 ti ll t t  à t ill ? personnes partiellement aptes à travailler? 

Finalement, il 
est mis en 

évidence ici 
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13.1 Si oui, y avez-vous déjà recouru?, y j

oui non

44%

56%56%



14. Vous arrive-t-il d'avoir un contact avec les médecins pour 
ét di  d  i  d  t il ti i é ? étudier des reprises de travail anticipées? 

oui non

38%38%

62%



15. Prenez-vous des mesures pour la prévention de la santé 
( i  t  l  i  t )? (vaccin contre la grippe, etc.)? 

oui non

52%

48%



16. Pensez-vous que la prévention des accidents au travail soit un 
til til   di i  l' b téi ?outil utile pour diminuer l'absentéisme?

oui non

100%



17. Formez-vous vos nouveaux collaborateurs aux règles de 
é ité  l  li  d  t il? sécurité sur le lieu de travail? 
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18. Faites-vous de la formation continue régulièrement pour 
é i  l  id t   t il? prévenir les accidents au travail? 

oui non

23%

77%



18.1 Si oui, tous les combien de temps?, p
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19. Savez-vous comment la SUVA peut vous aider en matière de 
é ité t d  é ti  d  id t   l  l  d  t il? sécurité et de prévention des accidents sur la place de travail? 

6%

oui non

94%


