Assurances

No 6 Juin 2007

Journal des arts et métiers 6

corporatecare.ch

Le site qui prend soin de votre entreprise!

Le Groupe Mutuel vous
présente une plate-
forme Internet inédite
destinée a la gestion
des absences et de la
santé en entreprise:
corporatecare.ch.

Du Managed careeee
a CorporateCare
Depuis 2001, le Groupe Mutuel
propose un concept performant
de gestion des absences et de la
santé: le Managed caresr®, Les
entreprises sont toujours plus
nombreuses a utiliser ces servi-
ces et concilient ainsi une baisse
des cotits liés aux absences avec
une augmentation du bien-étre
de leurs collaborateurs et de leur

productivité.

Issu du domaine des soins,
le terme Managed care ne repré-
sentait toutefois plus avec exacti-
tude la palette d'outils que le
Groupe Mutuel met a disposition
de ses clients. Afin de suivre au
mieux le développement des
prestations proposées, il a été dé-
cidé de rebaptiser le concept. De-
puis le ler mai 2007, le Managed
carerie est devenu ainsi Corpo-
rateCare.
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Vous retrouverez dans le
concept CorporateCare, les trois
piliers qui ont fait le succes du
Managed careeers;

P> Gestion des absences
P Réinsertion
P Gestion de la santé

Pour découvrir dans plus de
détails ces services a valeur ajou-
tée inclus aux couvertures perte

—. Une plateforme Internet inédite destinée a soutenir les entreprises
dans la gestion des absences et de la santé.

de gain maladie et accident,
téléchargez la brochure «Corpo-
rateCare» sous www.corporate-
care.ch

Tous nos se_rvices
en un clic!
Depuis le ler mai 2007, le site

corporatecare.ch vous présente
I'ensemble des services proposés

par le Groupe Mutuel pour la ges-
tion des absences et de la santé
en entreprise. Cette plateforme
ouverte a tous propose aux entre-
prises clientes des avantages ex-
clusifs.

Informations pratiques, ou-
tils novateurs, offres de forma-
tion, partenariats... Voici un
avant-golt de ce que vous pou-
vez y découvrir...

Infothéque
Vous retrouvez sous cette ru-
brique toutes les informations
utiles relatives a la gestion des
absences et de la santé en entre-
prise:
P Des mémos pratiques qui
vous guident dans I'implantation
d'une politique de gestion des
absences et de la santé en entre-
prise.
P Des mémos juridiques qui
vous présentent de maniere claire
et synthétique les aspects légaux
a prendre en compte.
P> Des liens vers des sites de ré-
férence, classés par themes, pour
un acces direct aux informations
les plus pertinentes.
P Les témoignages de chefs
d’entreprise et de responsables
des Ressources Humaines (DRH)
qui partagent avec vous leurs ex-
périences en matiere de gestion
des absences et de la santé.
P Une revue de presse pour
consulter les principaux articles
consacrés au corporatecare.ch.

Events
Sensibilisation,  (in)formation,
échanges d'idées: nos séminaires
et forums CorporateCare vous
mettent en prise directe avec l'ac-
tualité de la gestion des absences
et de la santé.

Voici  quelques-unes  des
journées qui seront organisées en
2007:

P> Les dépendances en entreprise,
vendredi 15 juin 2007 a Lausanne.
Pistes de solutions pour gérer les
problemes de dépendances en mi-
liew  professionnel.  Séminaire
animé par M. Dwight Rodrick de
IISPA.

P> Gestion des absences: mise en
pratique, jeudi 13 septembre 2007
a Martigny. Etapes de mise en ceu-
vre d’un projet de gestion des ab-
sences. Ateliers pratiques. Sémi-
naire animé par M. Vincent
Blanc, Directeur de 'ISMAT.

P Gestion des conflits et média-
tion, mardi 30 octobre 2007 2 Lau-
sanne. Analyse des situations cri-
tiques et connaissance des oulils
d’intervention. Prévention des
conflits. Seminaire animé par M.
Angelo Vicario, Directeur de Vi-
cario Consulting.

Retrouvez le programme
complet et inscrivez-vous en ligne
sur: www.corporatecare.ch/semi-
naires

Qutils

Des outils novateurs et perfor-
mants pour vous soutenir dans

la gestion des absences et de la
santeé:

P> Conseils téléphoniques

P Tests en ligne

P> Bilans de santé

Partenaires
Entourez-vous des meilleurs spé-
cialistes en gestion de la santé et
en prévention grice a notre ré-
seau de partenaires.

Formation

Le Groupe Mutuel propose, en
partenariat avec des hautes écoles
romandes et alémaniques, une
formation en gestion des absences
et de la santé en entreprise. Retrou-
vez toutes les informations sur
cette formation continue certifice.

Nous espérons vous retrou-
ver nombreux sur corporatecare.ch.
En vous inscrivant a notre news-
letter, vous serez informés des
dernieres nouveautés présentes
sur le site.

Rendez-nous visite et faites-
nous part de vos premicres im-
pressions! 0
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Succes ou
burn out?

Martigny, mai 2007. — Une approche
résolument innovatrice et efficace de la

Engageons-nous
ensemble.

-

prévention de l'absentéisme et de la
gestion de la santé en entreprise est née.
Ce progres décisif porte désormais un
nouveau nom: CorporateCare. Voila
un engagement pour le bien de
'ensemble des collaborateurs et de leur
entreprise. De plus, la plateforme
internet corporatecare.ch vous donne
acces A tous nos services en un seul clic.
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Pour la santé en entreprise
et un bilan en pleine forme.

www.COIrpor atecare.ch




