
ARG U SO' MGUS de Presse AC küdi9er.strosse 13 Postfach CH-802/ LJrich

SeI. Q44 388 8200 F0x0L4 388820] wor9us.ch

La HES-SO renouvelle son cours de gestion des absences

Formation La haute co1e revoit son cursus et l'assouplit

pour mieux coller aux besoins spcifiques des entreprises

«Selon un prernier bilan
auprs des participants, notre
programme a permis une dimi-
nution de 20 30% de l'absen-
tisme dans les entreprises qui
l'ont app1iqu intgra1ement», se
rjouit Jean-Charles Rey, profes-
seur la HES-SO Valais qui orga-
nise en collaboration avec le
Groupe Mutuel la formation con-
tinue en gestion des absences et
de la sant. Lanc en 2005, ce cur-
sus a suivi par une cinquan-
taine de cadres issus des six can-
tons romands.

Toutefois, les organisateurs de
la formation ont dcid de la re-
modeler, sinon dans son con-
tenu, du moins dans sa forme.
D'une dure dc dix-huit jours
obligatoircs, rpartis sur une an-
ne, eile &ait trop concentre,
trop rigide. «Certaines cntrepri-
ses ont besoin de deux trois ans
pour mettre en place ces outils de
gestion de l'absentisme, expli-
que Jean-Charles Rey. D'autre
part, certains outils sollt dj ap-

pIiqus par les DRH qui avaient
l'impression dc perdre leur

ternps en frquentant une partie
des cours.»

Pour mieux coller aux besoins
des entreprises, le cursus a donc

Les absences
au travail coütent
ä l'entreprise 4%
de la masse salariale

radapt. liest dsormais mo-
dulable et base sur des sminai-
res d'une journe, choix pour
les participants. La HES-SO conti-
nuera en para1lie offrir une
formation certifiante dc longue
durc. A cit des cours tradition-
nels portant, entre autres, sur les
bases lgaies dc la gestion des
absences, la coliaboration avec
les assureurs, les mesures organi-
sationnelles pour favoriser le re-
tour ou les maladies psychiques
au travail, deux nouveauts appa-
raissent cette anne: comment

lutter contre le prsentisme, un
flau qui concerne 6% des colla-
borateurs, et comment convain-
cre ies cadres dc s'impliquer dans
la dmarche.

Une dmarche qui a son utilit
car, comme le rappelic le pros-
pectus pubIi par la HES-SO, les
absences au travail occasionnent
aux entreprises des coüts qui cor-
respondent t 4% environ dc la
masse salariale. Fabienne Bogadi

* Prixpour le cours complet:
6000 francs. Inscriptions jusqu 'au
15 dccenibre ä l'adresse
wvvw.corporatecare.ch/fr/formation
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