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L’entreprise TMR s’engage sur la voie du CorporateCare

Groupe Mutuel

entreprise’

Proximite, efficacite, compeéetences

1. Votre entreprise est assurée
auprés du Groupe Mutuel:
comment jugez-vous vos rela-

La trés importante entreprise de trans-
port valaisanne, TMR, bénéficie depuis
le début de I'année de la prise en
charge de CorporateCare proposée

tions avec votre assureur?
Eric Delaloye: nous sommes
assurés pour la perte de gain en

par le Groupe Mutuel. Premier bilan
avec M. Eric Delaloye, responsable des

cas de maladie et entretenons des

Ressources Humaines (RH).

Assurance vie garantie et performances boursiéres

. Qu'apporte le

liens étroits depuis de nom-
breuses années avec votre com-
pagnie. Cette proximité consti-
tue un réel atout: elle simplifie
les contacts et les démarches
administratives, en créant des
procédures légeres qui nous font
gagner du temps. Moins de for-
malités pour plus d’efficacité!

2. Labsentéisme est-il une préoc-

cupation dans la gestion des
RH de votre entreprise?

Bien str. Labsence des collabo-
rateurs de leur place de travail
constitue un souci permanent.
Les cas bagatelle de congé mala-
die de courte durée posent
moins de difficultés que les cas
de longue durée pour lesquels
prendre  des

mesures a plusieurs niveaux.

nous devons
Clest la que le programme de
«CorporateCare» proposé par le
Groupe Mutuel est fort utile.
programme
«CorporateCare» de gestion de
Labsentéisme a votre entre-
prise et a vos collaborateurs?
Je dois d’abord préciser que nous
sommes dans ce programme
depuis quelques mois. Il est
encore trop tot pour tirer un
bilan définitif. Le reporting des

cas d’absences fourni par
lassureur offre une radiographie
objective et exhaustive de la
situation. Il permet également
de réagir rapidement, en langant
sans tarder un processus de
réadaptation de la place de
travail, par exemple, en colla-
boration avec les organismes
spécialisés ou T'Al. En effet,
plus on intervient t6t, plus les
chances de réinsertion du colla-
borateur sont grandes.

. Comment ce programme est-il

per¢u par les employés? Adhe-
rent-ils a la démarche?

Nous avons donné une informa-
tion 2 nos collaborateurs dans
notre journal d’entreprise. Il
s'agit bien siir de les responsabi-
liser. Certains ont pu juger
Pintervention de [lassureur
comme un pur contrdle. Mais je
dois constater que ceux qui ont
bénéficié des services du visiteur
des malades ou de laide du
médecin conseil ont une vision
tres positive. Leurs difficultés
ont été prises en compte ce qui a
favorisé leur retour au travail.

Il faut aussi préciser que les
employés paient la moitié de la
prime pour la perte de gain
maladie; ils trouvent donc leur
compte lorsque l'on parvient
a réduire lenveloppe des
dépenses. Une bonne gestion de
labsentéisme est dans l'intérét
des entreprises, mais aussi des
employés. On peut réellement

parler d’'une approche «gagnant-
gagnant».

5. Recommanderiez-vous a une

entreprise de s'engager dans la
voie du CorporateCare offerte
par le Groupe Mutuel?

Sans aucun doute. Les entre-

prises - méme celles qui ont un
service de gestion du personnel -
ne disposent pas seules des com-
pétences pour gérer les absences
de longue durée, notamment.

Cette approche offre les services
d’un
(médecins conseils, médecins de

réscau  d’intervenants
proximité, case managers etc.)
qui fournissent un précieux sou-
tien. Sans parler des aspects de la
prévention et de la sécurité, fort
importants pour une entreprise
de transport comme la nétre.

De plus, travailler avec un grand
groupe de proximité qui propose
tous les services dont ont besoin
les entreprises est gage d’efficacité.

TMR en bref

Raison sociale: Les Transports de
Martigny et Régions SA

Activités: exploitation des lignes
Martigny-Chatelard, qui féte cette
année son centieme anniversaire,
ainsi que du Saint-Bernard Express
et de RégionAlps (ligne régionale
Brigue-St-Gingolph)

Emplois: 170 collaborateurs (210 en
englobant la société RegionAlps)
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Gagnez avec Global vie invest!

Comment associer les garanties de sécurité de I’assurance vie et les pro-
messes de rendement des fonds de placement? En concluant I’assurance

Global vie invest du Groupe Mutuel Vie!

Les éléments de stratégies finan-
citres et de placements ressemblent

prendrez des risques importants
qui vont de pair avec des chances de

Les atouts
de Global vie invest:

a la composition d’une équipe de  succes, mais aussi d’échec corres- 1. Avantages fiscaux

football. Selon votre gotit pour le  pondantes. Le produit Global vie invest, a
risque, vous optez pour une straté-  Préserver ses buts et assurer le résul- prime périodique ou unique,
gie plutdt offensive ou défensive. tat, tout en marquant des points, sous forme de prévoyance lide
Lutilisation et la coordination des  voici les perspectives que vous offre vous permet de déduire les
divers modules dépendent de vos le produit Global vie invest du primes de votre revenu et de réa-
objectifs et de vos possibilités. Groupe Mutuel Vie, avec lequel liser des économies d’impéts.

Si vous évoluez dans une équipe vous partez gagnant a tous les 2. Sécurité pour vos proches

composée uniquement de défen-
seurs, vous avez peu de chances de
marquer des buts ou d’en encaisser.
Les résultats nuls risquent de se suc-
céder, au grand désespoir du public.
Sivotre équipe se compose unique-
ment d’attaquants, vous pourrez
engranger de nombreuses victoires,

mais... autant de défaites. Vous

coups. Cette assurance liée a des
fonds de placement vous permet
d’associer les performances finan-
citres des fonds de placement et la
sécurité de l'assurance vie. Grace a
Global vie invest vous participez
aux plus-values boursieres tout en
profitant d’une protection maxi-
male de votre investissement.

3.

Global vie invest couvre le risque
de déces en garantissant le verse-
ment immédiat du capital assuré
aux personnes que vous avez
désigndées.

Sécurité en cas

d’incapacité de gain

En cas d'incapacité de gain a la
suite. d’'une maladie ou d’un

accident, votre assureur prend
en charge le paiement des
primes.

4. Sécurité financiere

Par linvestissement dans des
fonds de placement, Global vie
invest vous propose un porte-
feuille diversifié et vous permet
d’améliorer vos perspectives de
rendement sans prendre plus de
risque.

Ces fonds de placement sont
administrés par des gestion-
naires mondialement reconnus
pour leur professionnalisme. Et
méme en cas de repli de la
bourse, le Groupe Mutuel Vie
GMYV §SA vous garantit un ren-
dement minimal.

N’hésitez pas a vous rendre sur
le site www.groupemutuel.ch,
«Vie», pour prendre

connaissance des performances de

rubrique

nos plans d’investissement! Nos
spécialistes se tiennent également a

votre  disposition pour vous

conseiller.

Pour nous contacter

Groupe Mutuel Vie GMV SA
Rue du Nord 5

1920 Martigny

Tél. 0848 803 999

e-mail: vie@groupemutuel.ch

Pour en savoir plus
www.groupemutuel.ch

rubrique Vie\Vos avantages




